LEI N° 4.622, DE 15 DE OUTUBRO DE 2013
Institui o0 Conselho Municipal de Promocéo de Igualdade Racial e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promoc¢do da lIgualdade Racial, 6rgédo publico
permanente, colegiado, paritario entre governo e sociedade civil, de carater normativo, deliberativo e
fiscalizador, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, com o objetivo de
combater o racismo e a discriminacdo racial, desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades
raciais, inclusive nos aspectos educacional, salutar, econdmico, financeiro, social, politico e cultural,
bem como exercer o controle social sobre as politicas de promogéo da igualdade racial desenvolvidas
pelo Municipio. Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Promocéo de Igualdade Racial é 6rgédo
de consulta e integracdo entre governo e sociedade.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Promogéo de Igualdade Racial:

I - representar as comunidades negras, indigenas e ciganas perante os poderes publicos, seja
Executivo, Legislativo ou Judiciario;

Il - propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas rela¢6es sociais de homens
e mulheres das popula¢des negras, indigenas, ciganas e demais popula¢des que sofrem discriminacao
racial, prestando assessoria aos 6rgdos e entidades do poder pablico e institui¢Ges privadas, emitindo
parecer e acompanhando a elaboracdo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico,
com a finalidade da promocdo da igualdade racial, combate ao racismo e efetivacdo de acgdes
afirmativas;

I11 - assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e legais pertinentes a familia,
a crianca, ao adolescente, ao idoso, as populacdes negras, indigenas, ciganas e demais populacdes
que sofrem discriminacdo racial, especialmente quanto a orientacdo sexual, identidade de género e
liberdade religiosa;

IV - promover a articulacdo e integracdo dos programas de governo nas diversas instancias da
administracdo publica, no que concerne as politicas publicas pela igualdade de direitos e
oportunidades e pelo combate ao racismo;

V - propor politicas publicas comprometidas com a superacao dos preconceitos, da discriminacéo e
das desigualdades;

VI - acompanhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos que tenham como objetivo assegurar os direitos
das populacbes discriminadas, exigindo o seu cumprimento, bem como propor aos poderes
Legislativo ou Executivo projetos de lei pertinentes ao respeito a promog¢éo da igualdade racial e ao
combate ao racismo;

VII - propor a modificacdo ou a revogacdo de leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminacao étnico-racial, social, econdmica, cultural, religiosa e qualquer forma de intolerancia;

VIII - promover o intercambio, auxiliar na realizacdo de protocolos e outros ajustes com organismos
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de contribuir para a
implementacao de programas ou projetos de acGes afirmativas;

IX - propor ac¢bes que promovam a capacitacdo social, profissional, politica, cultural das populacdes



vulneraveis ao preconceito racial e étnico;

X - receber e encaminhar a quem de direito, e acompanhar denuncias e queixas de ameacas e violacbes
de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questdes raciais e étnicas;

XI - propor, em todas as areas de producao de conhecimento académico, a realizacdo de pesquisas
sobre a memoria das culturas das populages étnica e racialmente discriminadas, promovendo ainda
0 estudo nas areas da educacdo, da saude, de letras, das ciéncias, das artes, da historia, da filosofia,
da economia, da politica, da religido, dentre outras;

XI1 - receber orientagdes, solicitacdes e sugestdes oriundas das entidades representativas das ragas e
etnias que compdem a populacdo de Contagem;

XIIl - organizar, em conjunto com o poder executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realizagédo da conferéncia municipal de promocéo da igualdade racial;

X1V - participar da elaboracdo e acompanhar a execugdo do PPA, LDO, LOA no que concerne as
politicas de promocao da igualdade racial;

XV - elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno, no prazo maximo de 90 dias contados da
nomeacao de seus conselheiros.

Art. 3° O Conselho Municipal de Promocéo de Igualdade Racial serd composto de 24 (vinte e quatro)
conselheiros; sendo 12 membros do governo e 12 membros da sociedade civil.

81° Os representantes da sociedade civil organizada serdo indicados pelos seguimentos abaixo:
I - 2 representantes do Movimento Negro;

Il - 1 representante das organizagdes de mulheres negras;

111 - 1 representante dos povos ou comunidades de matriz africana;

IV - 1 representante das entidades de congadeiros do Municipio;

V - 1 representante da juventude negra;

VI - 1 representante das organizacdes dos pesquisadores, intelectuais ou universitarios;

VII - 1 representante de entidades culturais, nas diversas modalidades;

VIII - 1 representante de outros grupos étnico-raciais (israelitas, arabe-palestinos, ciganos, indigenas,
Ou outros);

IX - 1 representante das organizacfes do movimento social das vilas e favelas;

X - 1 representante do movimento sindical da cidade;

X1 - 1 representante do movimento LGBT.

82° Os representantes do governo serdo indicados pelos titulares das seguintes secretarias:

I - 1 representante da Secretaria Municipal de Saude;



Il - 1 representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

I11 - 1 representante da Fundacgédo de Ensino de Contagem;

IV - 1 representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Geracdo de Renda;
V - 1 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - 1 representante da Secretaria Municipal de Governo;

VII - 1 representante da Fundacédo de Cultura de Contagem;

VIII - 1 representante da Secretaria de Defesa Social,

IX - 1 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

X - 1 representante da Coordenadoria de Politicas para Mulheres;

X1 - 1 representante da Coordenadoria de Direitos Humanos;

XI1 - 1 representante da Coordenadoria de Promocao de Igualdade Racial.
Art. 4° O mandato dos conselheiros sera de dois anos, permitida uma reconducao.

§1° O mandato dos representantes da sociedade civil sera da organizacdo ou entidade representada
pelo conselheiro.

82° A presidéncia do conselho sera exercida com alternancia entre governo e sociedade civil.

83° O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado de interesse publico relevante e ndo sera
remunerado a qualquer titulo.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial elaborara e aprovara o seu regimento
interno no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da nomeacdo de seus conselheiros.

Paragrafo Unico. Até a publicacdo do seu regimento, a elei¢do dos conselheiros sera regida por meio
de Decreto municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Palacio do Registro, em Contagem, 15 de outubro de 2013.

CARLOS MAGNO DE MOURA SOARES
Prefeito de Contagem



