DOC
Pagina36de 114

ERRATA DO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAQAO N.©011/2018 - P.A. N.° 032/2018 - DISPENSA DE CHAMAMENTO N.° 009/2018.
Publicado em 30/03/2020 - Diario Oficial de Contagem Edigdo n° 4792 (Pag.7 e 8).

ONDE SE LE:
Do valor do Termo Aditivo: R$ 164.194,56 (cento e sessenta e quatro mil, cento e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

LEIA-SE:

Do recurso: Sera realizado repasse no montante de R$ 164.194,56 (cento e sessenta e quatro mil, cento e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos), em 03
parcelas, para cobrir as despesas previstas no plano de trabalho, durante o prazo de vigéncia de 10 (dez) meses. Assim, o valor global do Termo de Colaboracao passa
a ser de R$ 2.417.875,78 (dois milhdes, quatrocentos e dezessete mil, oitocentos e setenta e cinco reais e setenta e oito centavos), e o valor global total da parceria no
periodo total da vigéncia, passa a ser de R$ 4.671.557,00 (quatro milhdes, seiscentos e setenta e um mil, quinhentos e cinquenta e sete reais).

Data assinatura: 24/02/2022.

Viviane Souza Franca
Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar.

Secretaria Municipal
de Direitos Humanos

e Cidadania

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR, no uso das suas atribuicdes, estabelece o seu Regimento Interno.

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR, de carater permanente, colegiado, paritario entre governo e sociedade civil, normativo,
deliberativo e fiscalizador, instituido pela Lei n°® 4.622 de 15 de outubro de 2013, vinculado a Secretaria responsavel pelas politicas publicas da promocéo da igualdade
racial, preservado sua autonomia, reger-se-a por este Regimento Interno, que explicita e regulamenta as suas atividades, atribui¢des e funcionamento.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial serd composto de 24 (vinte e quatro) conselheiros; sendo 12 membros do governo e 12 membros da
sociedade civil organizada.

§1° Os representantes da sociedade civil organizada serao indicados pelos segmentos abaixo:

| - 2 representantes do Movimento Negro;

Il - 1 representante das organizacdes de mulheres negras;

Il - 1 representante dos povos ou comunidades de matriz africana;

IV - 1 representante das entidades de congadeiros do Municipio;

V - 1 representante da juventude negra;

VI - 1 representante das organizacdes dos pesquisadores, intelectuais ou universitarios;

VIl - 1 representante de entidades culturais, nas diversas modalidades;

VIII - 1 representante de outros grupos étnico-raciais (indigenas, ciganos, israelitas, arabe palestinos ou outros);
IX - 1 representante das organizagdes do movimento social das vilas e favelas;

X - 1 representante do movimento sindical da cidade;

XI - 1 representante do movimento LGBT;

XII - 1 representante de empresarios e empreendedores negros.

§2° Os representantes do governo serdo indicados pelos titulares das seguintes secretarias:
| - 1 representante da Secretaria Municipal de Saude;

"Este documento esta assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Decreto 1.455/2010 e Portaria XXX. A assinatura digital cumpre a funcao de associar uma pessoa ou entidade a
uma chave puUblica. Os métodos criptograficos adotados pela Prefeitura de Contagem impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis.
Portanto, i pela assi digital, a icidade e a invi ilidade de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - MG (doc)." Para outras informag6es www.contagem.mg.gov.br.




e
m Pagina37de114

Il - 1 representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - 1 representante da Fundacao de Ensino de Contagem;

IV - 1 representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Geracdo de Renda;

V - 1 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VI - 1 representante da Secretaria Municipal de Governo;

VIl - 1 representante da Secretaria Municipal de Cultural, Esportes e Juventude;

VIII - 1 representante da Secretaria Municipal de Defesa Social;

IX - 1 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacéo;

X - 1 representante da Superintendéncia de Politicas para as Mulheres;

Xl - 1 representante da Superintendéncia de Defesa dos Direitos Humanos e Diversidade;
XIl - 1 representante da Superintendéncia de Politica para a Promocéo de Igualdade Racial.

Art. 3° O mandato dos conselheiros ser4 de dois anos, permitida apenas uma reconducéo.
Paragrafo Unico. O mandato dos representantes da sociedade civil serd da organizacao ou entidade representada pelo conselheiro.

CAPITULO 11l
DA FINALIDADE

Art. 4° O COMPIR tem por finalidade o enfrentamento e combate ao racismo e a discriminacao racial, desconstruir preconceitos e erradicar as desigualdades raciais,
inclusive nos aspectos educacional, salutar, econdmico, financeiro, social, politico e cultural, religioso, de género e outros, bem como exercer o controle social sobre as
politicas de promocao da igualdade racial e antirracistas desenvolvidas pelo Municipio.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Promocéo de Igualdade Racial:

| — representar, em conjunto, as comunidades negras, povos tradicionais de matriz africana, judeus, arabes, indigenas, ciganas e demais minorias étnicas, perante os
poderes publicos, seja Executivo, Legislativo ou Judiciario;

Il - propor politicas publicas antirracistas, que promovam a cidadania e a igualdade nas relacoes sociais de homens e mulheres das populagoes negras, indigenas,
ciganas e demais populagbes que sofrem discriminagao racial, prestando assessoria aos 6rgaos e entidades do poder publico e instituicoes privadas, emitindo parecer
e acompanhando a elaboracdo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico, com a finalidade da promocao da igualdade racial, combate ao racismo e
efetivacdo de acoes afirmativas;

Il - assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e legais pertinentes a familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso, as populagdes negras, indi-
genas, ciganas e demais populagdes que sofrem discriminacdo racial, especialmente quanto a orientagao sexual, identidade de género e liberdade religiosa;

IV - promover a articulacdo e integracdo transversal e intersetorial dos programas de governo nas diversas instancias da administracdo publica, no que concerne as
politicas publicas pela igualdade de direitos e oportunidades e pelo enfrentamento e combate ao racismo;

V - propor politicas publicas comprometidas com a superacdo dos preconceitos, da discriminacdo e das desigualdades;

VI - acompanhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos que tenham como objetivo assegurar os direitos das populagoes discriminadas, exigindo o seu cumprimento, bem
como propor aos poderes Legislativo ou Executivo projetos de lei pertinentes ao respeito a promocao da igualdade racial e ao combate ao racismo;

VIl - propor a modificacdo ou a revogacao de leis, requlamentos, usos e praticas que constituam discriminacao étnico-racial, social, econémica, cultural, religiosa e
qualquer forma de intolerancia;

VIII - promover o intercambio, auxiliar na realizacdo de protocolos e outros ajustes com organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade
de contribuir para a implementagao de programas ou projetos de acoes afirmativas;

IX - propor agdes que promovam a formacgao social, profissional, politica, cultural das populacdes vulneraveis a discriminacdo étnico e racial;

X - receber e encaminhar a quem de direito e acompanhar dentncias e queixas de ameacas e violagoes de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam
questdes raciais e étnicas;

Xl - propor, em todas as areas de produgao de conhecimento académico, a realizacao de pesquisas sobre a meméria das culturas das populagoes étnicas e racialmente
discriminadas, promovendo ainda o estudo nas areas da educacao, da salde, de letras, das ciéncias, das artes, da historia, da filosofia, da economia, da politica, da
religido, dentre outras;

XII - receber orientacdes, solicitacoes e sugestdes oriundas das entidades representativas dos grupos étnicos e raciais que compdem a populacdo de Contagem;

XIII - organizar, em conjunto com o Poder Executivo, ordinariamente ou extraordinariamente, a realizacdo da conferéncia municipal de promogao da igualdade racial;
XIV — participar da elaboracdo e acompanhar a execucao do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA no que con-
cerne as politicas de promogao da igualdade racial;

XV — alterar e aprovar o seu Regimento Interno;

XVI - eleger sua Mesa Diretora;

XXII - quando solicitado, emitir parecer sobre propostas de convénios a serem firmados com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 6° O COMPIR compode-se de:
| - Plenaria;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comissbes Tematicas;

IV - Equipe técnica.

Secéo |
Da Plenaria

Art. 7° A plendria é a unidade soberana de deliberacdo do COMPIR.
§1° Para as realizacoes da plenaria como instancia maxima normativa, deliberativa e fiscalizadora, faz-se necessaria a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais um,
qual seja, a maioria simples dos membros do Conselho, obedecido a paridade.
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§2° Apos 15 minutos de tolerancia, a Plenaria tera seu inicio com o quérum minimo de 1/3 (um terco) da composicdo do Conselho.

§3° A plenaria do COMPIR reunir-se-4 em sessao publica, e as decisdes serdo tomadas pela maioria simples, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais um dos presentes.
§4° Em casos de relevancia e urgéncia, a plenaria poderd, mediante aprovacdo da maioria dos presentes, alterar a ordem do dia, introduzindo proposta extraordinaria
diretamente a plenaria.

§5° As reunides ordinarias e extraordinarias serao convocadas via e-mail, telefonema e ou outro meio que seja eficiente, devendo na convocacao constar obrigatoria-
mente, a pauta.

§6° As atas das reunides plendrias serdo registradas em livro préprio e suas deliberacées publicadas no Diario Oficial de Contagem e na Pagina Portal dos Conselhos no
site da Prefeitura de Contagem.

Art. 8° A plenaria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, por convocacdo da Mesa Diretora.

§1° As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias e as extraordinarias com 48 horas de antecedéncia, constando da convocacéo a
pauta a ser discutida.

§2° As sessoes do plenario sdo publicas e os convidados terao direito somente a voz.

Art. 9° Compete ao plenario do COMPIR:

| - propor, discutir e deliberar as matérias pertinentes ao COMPIR;

Il - reunir-se ordinaria ou extraordinariamente quando de sua convocacao;

Il - eleger a Mesa Diretora em reunido plenaria com o quérum minimo de maioria simples de seus membros e com o voto da maioria absoluta dos presentes, para um
mandato de 1 (um) ano com direito a 1 (uma) reconducao nos respectivos cargos, exceto a presidéncia

IV - designar conselheiros para comporem as Comissoes Tematicas Permanentes e ou Temporarias, quando necessario, assim como os Coordenadores;

V - estabelecer prazos para a conclusao dos trabalhos das Comissdes Teméticas, podendo amplia-los por solicitacdo de seus participantes, quando julgar necessério;
VI - aprovar as atas das reunides anteriores;

VII - aprovar seu Regimento Interno;

VIII - destituir conselheiro, conforme dispde este Regimento Interno;

IX - outras atribuicoes afetas.

Art. 10 A Sessdo do plenario obedece a seguinte ordem do dia:

| - abertura;

Il - leitura e aprovagao da Ata da reuniao anterior;

Il - leitura do expediente e informes;

IV - discussdo e votacdo da matéria em pauta;

V - encaminhamentos;

VI - encerramento.

Paragrafo Unico - Nao serd objeto de discussao ou votacao, matéria que nao conste da pauta e que nao tenha sido apreciada pela Mesa Diretora, salvo por decisdo do
plenario.

Art. 11 Em caso de empate nas votacdes compete ao (a) presidente (a) decidir sobre a matéria.
Art. 12 As deliberagbes do COMPIR assumirdo, dentre outras, a forma de indicagdo, recomendacao, projeto, relatério, parecer, resolugao, decisdo ou mogao.
Art. 13 A matéria destinada ao exame do plenario devera ser previamente conhecida pela Mesa Diretora.

Secao Il
Da Mesa Diretora

Art. 14 A Mesa Diretora, de natureza colegiada, e paritaria terda mandato de 1 (um) ano com direito a 1 (uma) reconducédo nos respectivos cargos, exceto a presidéncia,
sendo assim composta:

| - presidente (a);

Il - vice-presidente (a);

Il - primeiro (a) secretario (a);

IV - sequndo (a) secretario (a).

Paragrafo tnico. O conselheiro membro da mesa diretora que faltar a alguma reunido, deverd acatar as decisdes tomadas pela mesma na reunido a qual tenha estado
ausente.

Art. 15 Compete a Mesa Diretora:

| - elaborar o plano de trabalho do COMPIR, em conformidade com as deliberagoes das Conferéncias, que sera submetido a plenaria para aprovacao;

I - avaliar a execucdo dos projetos em andamento, junto as Comissdes Tematicas, quando se fizer necessario;

Il - acompanhar a elaboracao das atas das reunides, e dar cumprimento as deliberacées aprovadas pela plenaria;

IV - definir a pauta de discussao da plenaria;

V - propor as mudancas que se fizerem necessarias;

VI - dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do COMPIR;

VIl - tomar decisao em carater de urgéncia, “ad referendum” da plenaria, desde que sejam assuntos administrativos e assuntos deliberativos pelo plenario;
VIII - encaminhar propostas, pareceres e relatos de processos;

IX - reunir-se, no minimo, uma vez por més, antes da plenaria.

Art. 16 A composicdo da Mesa Diretora é feita pelos seus titulares e nas auséncias, pelos seus respectivos suplentes.

Art. 17 Havera eleicao dos membros da diretoria sempre que houver destituicao de conselheiro membro da mesa diretora, por decisdo do plenario ou por haver final-
izado o mandato.

"Este documento esta assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Decreto 1.455/2010 e Portaria XXX. A assinatura digital cumpre a funcao de associar uma pessoa ou entidade a
uma chave puUblica. Os métodos criptograficos adotados pela Prefeitura de Contagem impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis.
Portanto, i pela assi a digital, a le e a invi ilidade de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - MG (doc)." Para outras informag6es www.contagem.mg.gov.br.




m Pagina39de 114

Subsecao |
Do Presidente

Art. 18 A Presidéncia do COMPIR serd composta conforme lei vigente e seré substituida, nas suas faltas e impedimentos temporarios ou permanentes, pelo vice-presi-
dente, competindo-lhe:

| - presidir o Conselho e orientar suas acoes;

Il - elaborar e encaminhar aos Conselheiros, com auxilio da equipe técnica, a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias, submetido a Mesa Diretora;

Il - convocar sessoes extraordinarias, sempre que a urgéncia dos assuntos assim recomendar;

IV - propor a criacdo de Comissdes Tematicas em carater permanente ou temporario, caso haja necessidade e solicitar apresentacao de resultados nos prazos estabeleci-
dos;

V - designar relatores(as), visando a abreviar o trabalho de apreciagao dos assuntos por parte do Plenario;

VI - propor nomes de profissionais que possam assessorar as Comissdes Tematicas, quando se fizer necessario;

VIl - zelar pelo bom funcionamento do COMPIR e pela realizacdo de seus objetivos;

VIII - participar, sempre que julgar necessario, das reunides das Comissoes Tematicas;

IX - divulgar para a comunidade as decisdes do COMPIR;

X - representar o COMPIR judicial e extrajudicial ou indicar representante em caso do impedimento;

XI - expedir resolucdes e demais atos decorrentes das deliberagdes do Plenario, encaminhando-os a quem de direito;

XIl - decidir e esclarecer as questdes de ordem;

Xlll- assinar os documentos oficiais do COMPIR.

Paragrafo Unico. Caso o presidente ndo cumpra com o disposto neste artigo, o plenario se reunird com o quérum de 2/3 e por maioria absoluta decidira sobre a cas-
sacdo do mandato.

Subsecao Il
Do Vice-Presidente

Art. 19 Compete ao Vice-Presidente do COMPIR:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e permanentes;

I - assessorar o Presidente, sempre que solicitado por este ou pelo Plenério, em contatos pertinentes com os érgaos oficiais de Governo e organizacoes da sociedade
civil;

Il - supervisionar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela drea administrativa responsavel pelo Conselho;

IV - comunicar a quem de direito sobre possiveis vacancias no Conselho;

V - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia do cargo de presidente e vice-presidente, devera ocorrer nova eleicdo para os cargos, na proxima plendria.

Subsecao IlI
Do Primeiro Secretario

Art. 20 Ao Primeiro Secretario, compete:

| - planejar, supervisionar e coordenar a execucdo das atividades de apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Conselho;

Il - assessorar o Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho;

Il - responsabilizar-se pela elaboracao de relatérios que forem solicitados pelos diversos 6rgaos e instituicdes, bem como aqueles solicitados pela Presidéncia e pela
Plenaria do Conselho;

IV — responsabilizar-se pela elaboragado das atas das plenarias, bem como apresenta-las para a mesa diretora, antes da plendria consecutiva;

V - coordenar as acoes da equipe técnica;

VI - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento dos objetivos do Conselho.

Subsecao IV
Do Segundo Secretario

Art. 21 Ao Segundo Secretario, compete:

| - auxiliar o primeiro Secretario no cumprimento de suas atribuigbes;

Il - substituir o primeiro Secretario em seus impedimentos ou auséncia, com todas as atribuicoes inerentes ao cargo;
Il - substituir o primeiro secretario nos casos em que este venha a substituir o vice-presidente ou o presidente;

IV - completar o mandato do primeiro-secretario em caso de vacancia.

Secao lll
Das Comissdes Tematicas Permanentes e Temporarias

Art. 22 O COMPIR podera constituir Comissées Tematicas por decisao do plenario, podendo ser PERMANENTES, que subsistem ao mandato ou TEMPORARIAS, as que
tém prazo determinado ou que atingem a finalidade para a qual foram criadas.

Art. 23 Cada Comissao Tematica tera um Coordenador e um relator, sendo este indicado pela respectiva comissao.
Paragrafo Unico. As comissdes serdo compostas por conselheiros titulares e suplentes.

Art. 24 Compete ao coordenador de cada Comissao Tematica:
| - acompanhar o trabalho das Comissoes Tematicas;
Il - fazer a interlocugao entre as Comissoes Tematicas e a Mesa Diretora.

Art. 25 As Comissbes Tematicas, competem:
| - escolher o relator;
II - discutir, opinar e fazer proposicoes sobre a temética pertinente;
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Il - elaborar estudos e relatérios a serem apreciados e aprovados pelo plenario;

IV - sistematizar e analisar o diagnostico das condigdes econdmico-sociais do Municipio;

V - colaborar na realizacdo da Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

VI - subsidiar o Conselho em agéo deliberativa na politica da igualdade racial de Contagem e atos normativos;

VIl - elaborar pareceres sobre assuntos que lhe forem submetidos e auxiliar os relatores;

Paragrafo Unico. As Comissdes Tematicas Permanentes e Temporarias poderao convidar representantes de instituicdes da sociedade civil, de érgaos e instituicoes publi-
cas, como também, técnicos para assessora-las, sendo que estes convidados terdo direito apenas de voz.

Art. 26 Compete aos coordenadores das Comissdes convocarem as suas reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 27 As Comissoes Tematicas sao 6rgaos da estrutura funcional do COMPIR de natureza técnica e auxiliares do plenario.

§1° Poderao participar das reunides de Comissdes Tematicas, na condicdo de colaboradores convidados, pessoas ndo conselheiras, que nao terdo direito a voto, so-
mente a voz.

§2° Cada Comissao Tematica definira seu plano de trabalho.

§3° O conselheiro, que ndo for membro da Comissao Tematica, podera participar das discussdes sem direito a voto.

§4° A mesa diretora consultara o coordenador tematico sempre que a discussao for a respeito do tema sob sua responsabilidade, antes de submeté-lo ao plenario.

Art. 28 O resultado do trabalho das Comissdes Tematicas podera assumir a forma de relatério, parecer ou projeto.

Art. 29 O trabalho das Comissoes Tematicas sera apreciado e deliberado pela plenaria, podendo esta convocar integrantes das Comissdes a fim de solicitar esclarecimen-
tos.

Secgao IV
Da Equipe de apoio

Art. 30 A equipe de apoio é érgao administrativo para o funcionamento do COMPIR e sera exercido por servidor administrativo da Superintendéncia de Politicas para
Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 31 Compete a equipe de apoio:

| - articular, apoiar e executar atividades administrativas das Comissdes Tematicas, permanentes ou temporarias, da mesa diretora e da plenéria do COMPIR;

Il - operacionalizar o sistema de informacao referente a questdo de promogao da igualdade racial;

Il - responsabilizar-se, junto com o primeiro e segundo secretarios, pelas atas das reunides, mantendo-as em arquivo;

IV - manter em arquivo as sumulas, quando houver, das Comissdes Tematicas, permanentes ou temporarias, bem como das resolucdes, pareceres, portarias, mocoes e
outros documentos do COMPIR;

V - auxiliar, caso haja necessidade, na organiza¢do das Conferéncias e Assembleias.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE ELEICAO E INDICACAO E DA POSSE DOS NOVOS CONSELHEIROS

Art. 32 O COMPIR convocara, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato, a eleicao dos representantes ndo governamentais, mediante edital
especifico, publicado no Diario Oficial, nomeando uma Comisséo Eleitoral responsavel pelo processo.

§1° Os representantes nao governamentais do COMPIR serdo eleitos em assembleia geral, com registro em ata.

§2° Participa do processo de eleicdo dos representantes da sociedade civil, na condicdo de candidata ou eleitora, as instituicdes legalmente instituidas no municipio.

§4° As instituicoes para comporem o COMPIR indicarao os seus representantes por escrito conforme legislacdo vigente.
Art. 33 Para cada conselheiro titular sera escolhido respectivamente seu suplente.

Art. 34 A nomeacao dos conselheiros s6 COMPIR dar-se-a por Portaria Conjunta e a sua posse dar-se-4 na préxima plenéria ordinaria apds a publicacdo da nomeacdo no
Diario Oficial do Municipio dos representantes da sociedade civil e do poder publico

Art. 35 O exercicio da funcdo de conselheiro titular ou suplente é considerado de interesse publico relevante e néo sera remunerado.

CAPITULO VII
DOS CONSELHEIROS

Art. 36 Considerar-se-ao conselheiros os membros descritos no art. 2° deste Regimento, sendo as suas atribuicoes:

| - participar da Plenaria, das Comissdes Tematicas Permanentes e Temporarias para as quais forem designadas, manifestando-se a respeito das matérias em discussao e
elaborando propostas de deliberacao ou relatério, conforme se fizer necessario;

Il - requerer aprovacao de matéria em regime de urgéncia;

Il - relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos e neles proferir seu voto, emitindo parecer com fundamentacao, dentro de no maximo 15 (quinze) dias;
IV - solicitar, justificadamente, prorrogacao do prazo regimental para relatar processos disciplinares, como também, assinar atos e pareceres de processos em que for
relator;

V - exercer outras atividades que Ihes sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenério;

VI - estar presente as reunides definidas por este Regimento ou justificar possiveis auséncias, preferencialmente, com antecedéncia de até 3 (trés) dias da reunido;

VIl - convocar, com a devida antecedéncia, o suplente sempre que ndo possam comparecer as reunioes;

VIII - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas Comissdes Tematicas e pelos Conselheiros;

IX - participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento;

Paragrafo Unico. Os membros suplentes terao direito a voz e a voto, quando estiverem em substituicao ao titular, tendo, no entanto, sempre direito a voz quando
presentes em reunides do plendrio e outras.
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Art. 37 O conselheiro que nao se fizer presente, sem justificativa, a trés reunides plenarias consecutivas ou a cinco intercaladas perdera, automaticamente, a represen-
tacao.

§1° A instituicdo ou o Poder Publico serao notificados pelo Presidente do Conselho para indicar um substituto, no prazo de 30 (trinta) dias, de forma oficial.

§2° Ultrapassado o prazo a que se refere o §1° sem manifestacdo, a instituicao perdera o assento no Conselho e seré indicado a entidade subsequente no processo
eleitoral.

§3° Nao havendo entidade inscrita, o plenario indicard, respeitando os segmentos, sendo chamada a instituicdo com maior voto na eleicdo.

Art. 38 Havera vacancia por falecimento, rentincia ou perda do mandato previsto no artigo 38.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia de conselheiros titulares e suplentes, devera ser observado o disposto nos paragrafos do art. 38 deste Regimento.

CAPITULO VIII
DA VOTACAO

Art. 39 Cada conselheiro titular tera o direito a 01(um) voto.
Art. 40 As decisées e deliberacoes serao tomadas por maioria de votos dos presentes, salvo disposicao em contrério.
Art. 41 As propostas de alteracoes do Regimento Interno deverao ser apresentadas ao plenario por escrito.

Art. 42 As alteragdes do Regimento Interno serdo decididas por no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho em convocacéo especial para este fim.

Paragrafo Unico. As alteracdes regimentais terdo eficacia, apds a publicagao da Ata.

CAPITULO IX
DA PROPOSTA DE RESOLUCAOQ

Art. 43 A proposta de resolucdo destina-se a regular a matéria de competéncia privativa do COMPIR.
Art. 44 A Resolucao obedecera a técnica de redacao legislativa, e sera assinada pelo Presidente, apds aprovacao em Plenario.
Art. 45 Antes de iniciada a apreciacdo de propostas, inclusive de resolucdo, o Plenério devera decidir sobre os critérios de votagao.

CAPITULO X
DOS BENS, DOTACOES ORCAMENTARIAS E OUTRAS RECEITAS

Art. 46 Equipamentos e outros bens doados ao COMPIR serao incorporados ao patriménio publico municipal, ficando vinculada a utilizacdo desses bens prioritaria-
mente as atividades do referido COMPIR.

Art. 47 Para a consecucao dos objetivos da politica municipal de promogao da igualdade racial, os recursos oriundos de doacdes de pessoas fisicas e juridicas, dotacoes

orcamentarias e outras receitas, deverao ser consignadas em rubricas préprias do 6rgao gestor da politica publica.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenario.
Art. 49 Este Regimento Interno entra em vigor a partir de sua publicacdo no Diério Oficial do Municipio.
Art. 50 Revoga o Regimento anterior do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, publicado no Diario Oficial de Contagem de 26 de outubro de 2016 -

Edicdo 3978, paginas 7 de 18.

Contagem, 22 de Fevereiro de 2022.
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